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“БУЛГАРТРАНСГАЗ” ЕАД 

 
ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

  

 
Длъжност: 

 
Диспечер газопреносна/газоразпределителна мрежа 

Код по НКПД, 2011 г. 3122 3008 

 І. МЯСТО В ОРГАНИЗАЦИОННАТА СТРУКТУРА 

Организационна единица: Диспечерска служба 

Териториално звено: “Булгартрансгаз” ЕАД – ПГХ Чирен  

 ІІ. ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА 

Основни функции на 
длъжността: 

Отговаря за непрекъснатото подаване на природен газ в 

преносната и разпределителна система, упражнява контрол и 

координира работата на сменния персонал; отговаря за 

изпълнение и  поддържане на технологичен режим при добив и 

нагнетяване на природен газ; ръководи работата по приемане и 

предаване на смяната; 

Основни трудови 
задължения: 

Отбелязва констатирани нарушения в журнала на диспечера, в 

същия журнал се отбелязват и изменения в режима на работа, 

изпълнения на допълнителни задачи, нарушения, мнения. 

Отговаря за воденето на първичната документация /за 

количествената и качествената характеристика на производствения 

процес/ и отразяването й в Оперативния дневник, тези данни 

ежечасово предава на ЦДС – София. 

Постоянно поддържа връзка     с ЦДС и след разпореждане или 

разрешение от дежурния диспечер в ЦДС, прави промени в режима 

на работа, при особено сложни ситуации (аварии, нарушения) 

веднага уведомява ръководството на ПГХ и съгласува съответните 

мерки. 

Следи за своевременно източване на течностите при добив на 

природен газ и за недопускане такива в газопроводите. 

Контролира подаването на определени количества метанол /при 

нужда/ в последните, съгласно предоставената му за целта 

таблица. 

Следи за нормалната работа на котелното отделение. 

Носи отговорност  за имуществото /материалната част/. 

Организира правилната и съгласно инструкциите експлоатация на 

оборудването /основно и спомагателно/ при спазване правилата по 

ЗБУР и ПБ. 

Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с 
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длъжността. 

Изпълнява допълнително възложени задачи, за които не се изисква 

по-висока от притежаваната квалификация. 

Основни отговорности: 
- за резултата от 

трудова дейност; 
- по опазване на 

имуществото и 
активите на 
предприятието; 

- по здравословните и 
безопасни условия на 
труд; 

- по опазване на 
фирмената тайна и 
поверителната 
информация; 

1. Преди започване на работа е длъжен да проведе 5 минутен 

инструктаж със състава на смяната по ЗБУР и ПБ.  

2. Да не извършва работи, за които няма изискваната 

правоспособност или квалификация, или ако не е съответно 

инструктиран или обучен. 

3. Носи отговорност за работата на ПГХ Чирен и съответно за 

поддържане газопреносната система по указания на ЦДС. 

4. Носи голяма отговорност, постоянна възможност за 

увреждане на много скъпи съоръжения, опазване и 

стопанисване на повереното оборудване и имущество. 

5. Носи отговорност за всички лица дежурни на смяна след 

17.00 часа. Създаване на безопасни условия на труд за 

опазване живота и здравето на работниците в смяна. 

6. Отговаря за спазването на трудовата дисциплина и 

вътрешните правила. 

7. Отговаря за спазването на инструкциите по здраве и 

безопасност при работа и пожарна безопасност , за 

инсталациите, машините, съоръженията, апаратурата и други 

с  които работи. 

8. Носи отговорност за последствията в случай, че ползва 

съзнателно неизправни, неокомплектовани или 

необезопасени инсталации, машини, съоръжения, апаратура, 

приспособления, инструменти и др. както и такива не по 

предназначението им. 

9. Носи отговорност за незабавно преустановяване на  работа 

при констатиране на неизправност в ползваната техника или 

при създала се предпоставка или условие, вследствие на 

което може да възникне злополука, авария, запалване, пожар 

или експлозия, като за това уведоми прекия си ръководител. 

10.  Носи отговорност за опазване на доброто име на 

Дружеството, поверителността на фирмената информация, 

станала му известна при или по повод изпълнение на 

служебните му задължения, за действия или бездействия, 

водещи до уронване престижа на Дружеството. 

11. Да поддържа ред и хигиена на работното си място. 

 ІІІ. ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
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Организационна 
подчиненост на 
длъжността: 

 Пряко е подчинен на Ръководител/ Началник, служба/ДС ПГХ 

Чирен.  

В изпълнение на задълженията си той е подчинен на Ръководител 

РЗ/ПГХ Чирен и Ръководител РЗ/ ПГХ Чирен- Заместник, той и 

Началник служба/Сондажи.  

Оперативно е подчинен на дежурният Диспечер в ЦДС – София. 

Взаимодействие с други 
звена и длъжности: 

 Постоянно поддържа връзка с ЦДС – София. По време на смяната 

при необходимост влиза във взаимоотношения със служба “КИП и 

А”, със служба  “Сондажи” и с експлоатационния и ремонтен 

персонал в Компресорен цех и други длъжностни лица, 

необходими му за изпълнение на задълженията. 

Взаимодействие със 
структури извън 
предприятието: 

 По време на смяната при необходимост влиза във 

взаимоотношения с дежурните от ДС при район Ботевград. 

 ІV. УСЛОВИЯ НА ТРУД И РАБОТНА СРЕДА 

Специфични условия на 
труд: 

 При изпълнение на трудовите си задължения работи както в 

диспечерна зала, така и на открито, вземане на решения при 

недостиг от време и възможност за корекции. 

Работно облекло и лични 
предпазни средства: 

Съгласно списък, приложение към КТД. 

Режим на труд и почивка: Съгласно установените в Правилника за вътрешния трудов ред. 

 

 V. ЗАПЛАЩАНЕ НА ТРУДА 

Формиране на основната 
заплата: 

Съгласно Раздел VІІ Работна заплата и допълнителни трудови 

възнаграждения от КТД, Вътрешни правила за работна заплата и 

уговореното в индивидуалния трудов договор. 

Допълнителни 
възнаграждения: 

Съгласно Раздел VІІ Работна заплата и допълнителни трудови 

възнаграждения от КТД, Вътрешни правила за работна заплата и 

уговореното в индивидуалния трудов договор. 

 VІ. ТРУДОВИ СТАНДАРТИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА 

Специални изисквания за 
правоспособност: 

Ежегодно полага изпит по Наредба № 12 от 10.06.2004 г. за 

дейността на операторите на газопреносната и 

газоразпределителните мрежи и Наредбата за устройство и 

безопасна експлоатация на преносните и разпределителни 

газопроводи, на съоръженията, инсталациите и уредите за 

природен газ и инструкциите за безопасна експлоатация на 

машините, съоръженията и инсталациите. 

 VІІ. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА 

Образование: Завършено висше инженерно-техническо образование. До 
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започването на самостоятелна работа преминава обучение по 

утвърдена от работодателя програма за срок не по-малък от 3 

месеца. 

Професионален опит: Необходими са минимум 3 години трудов стаж в областта на 

газоснабдяването. 

Специални знания и 
умения: 

 Инструкцията на завода производител за машините и 

съоръженията; Правилника за вътрешния трудов ред; 

изискванията на Наредбата от 16.07.2004 г. за устройство и 

безопасна експлоатация на преносните и разпределителни 

газопроводи, на съоръженията, инсталациите и уредите за 

природен газ, Наредба № 12 от 10.06.2004 г. за дейността на 

операторите на газопреносната и газоразпределителните мрежи и 

инструкциите за обслужване на ГМКА. Необходимо е да се знаят и 

спазват също така правилника по ТБ, ЗБУР и ПБ. 

Личностни изисквания: Дискретност, прецизност, отговорност, организираност, способност 

за анализ, инициативност, умение за работа в екип и ръководене 

на екип. 

 
Настоящата длъжностна характеристика може да бъде променяна и допълвана от 
Работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни и 
структурни промени. 
 
Дата: ..........................     УТВЪРДИЛ, 

        инж. МЛАДЕН ЙОРДАНОВ 
                                                          Ръководител, РЗ ПГХ Чирен  

 
 
 
 

Получих и се запознах с длъжностната си характеристика. 
 

…………………………………………………… 
/трите имена на служителя, работника/ 

 
Дата:........................     ПОДПИС:....................... 
 

Съгласувал: 
инж. Костадин Апостолов 

Ръководител/Началник, служба/ДС ПГХ Чирен 
 
 
Изготвил: 
г-жа Добриела Стоянова 
Специалист, управление на човешките ресурси 


